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OBJETIVO

Presentar los resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las acciones
realizadas para garantizar ambientes laborales

Seguros.
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Brecha

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Nivel de Cumplimiento SG-SST 2025

Cumplimiento SG-55T

94 % de cumplimiento, lo que
corresponde a una calificacion
ACEPTABLE, evidenciando un adecuado
nivel de implementacion del sistema y el
cumplimiento de la mayoria de los
requisitos normativos.




CICLO DEL PHVA

Resultados del Ciclo PHVA - SG-SST 2025
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Resultado

100 %

94.17 %

50 %

100 %

Interpretacion

La planificacion del 5G-55T esta completamente

implementada.

La gjecucion de actividades es muy alta, con pequenios

aspectos por mejorar.

Area critica: el seguimiento, auditorias o evaluacion del

sistema es bajo.

Se estan tomando acciones de mejora correctamente,
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DIAGNOSTICO

Aunque en 2025 se evidencia una leve reduccion del cumplimiento (94 %) frente
al 100 % alcanzado en 2024, el SG-SST se mantiene en un nivel alto de
implementacion. Este resultado refleja la necesidad de fortalecer algunos
procesos de seguimiento y verificacion, con el fin de recuperar el nivel maximo de
cumplimiento y garantizar la mejora continua del sistema.




GESTION DE CAPACITACIONES

Induccion y reinduccion en SG-SST.

Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Prevencion de accidentes laborales.

Bioseguridad hospitalaria.

Manejo de emergencias.







GESTION DEL COPASST

Realizacion de reuniones mensuales con actas registradas.

Participacion en la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Apoyo en inspecciones de seguridad.

Promocion de la cultura de seguridad y reporte de condiciones inseguras.

Seguimiento a las acciones correctivas derivadas del sistema.




GESTION DEL COCOLAB

« Dos (2) incidentes reportados oportunamente, los cuales fueron debidamente
investigados conforme al procedimiento establecido por el SG-SST.

« Un (1) incidente que no fue reportado de manera oportuna, el cual fue identificado
posteriormente durante la revision de eventos y seguimiento a condiciones de trabajo.




Cantidad

Reporte de Incidentes - COCOLAB

2.00 4

L75 -

150 1

1.25 1

1.00 4

0.75 -

0.50 4

0.25 4

0.00 -
Incidentes reportados e investigaddacidente no reportado oportunamente
Tipo de incidente




ACCIDENTALIDAD LABORAL

Segun la constancia emitida por la ARL, la empresa registro los siguientes indicadores:

-Numero de aCCIdenteS de trabajo: 3 Indicadores de Accidentalidad Laboral 2025

14 4

*Total de dias de incapacidad: 14 dias
12 A

*Tasa de accidentalidad: 4.84% 10

Cantidad

Accidentes de trabajo Dias de incapacidad
Indicadores




RIESGOS PRIORITARIOS

e . Exposicion a virus, bacten

Biologico .
y fluidos corporales

Estrés laboral carga labor

Psicosocial T
y factores organizacionale

. . . Fosturas prolongadas y
Biomecanico . .
manipulacion de cargas

Exposicion a medicamentt

Quimico . o
y sustancias quimicas

Frotocolos de
bioseguridad, EPF

Evaluacion de riesgo
psicosocial y bienestar
laboral

Fausas activas y
ergonomia

Manejo seguro de
sustancias y hojas de
seguridad




OPRTUNIDADES DE MEJORA

Fortalecer al personal con elementos de proteccion personal.
Realizar la semana de la salud.
Consolidar medidas de control frente a riesgos identificados.

Continuar con las actividades de capacitacion y sensibilizacion a los
trabajadores.




CONCLUSIONES

 El sistema presenta un alto nivel de implementacion.
Se evidencia cumplimiento de los estandares minimos.

 La gestion preventiva contribuye al bienestar de los trabajadores.




iGRACIAS!
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